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Inspektor w Wydziale Wywiadu Kryminalnego KWP
w Szczecinie (zastepstwo)

Oferta zatrudnienia w służbie cywilnej nr 6/2012 OFERTA ANULOWANA

KOMENDANT WOJEWÓDZKI POLICJI W SZCZECINIE

poszukuje kandydata na stanowisko

Inspektora

w Wydziale Wywiadu Kryminalnego KWP w Szczecinie

 

 

ogłoszenie o naborze w celu zastępstwa nieobecnego członka korpusu służby cywilnej

 

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

 

Miejsce wykonywania pracy:

            Komenda Wojewódzka Policji w Szczecinie

            ul. Małopolska 47

            70-515 Szczecin

Informacja
Strona znajduje się w archiwum.



 

Zakres zadań wykonywanych:

           - wprowadzanie meldunków informacyjnych do bazy SMI w celu zapewnienia przepływu
informacji operacyjnych;

           - udzielanie odpowiedzi na zapytania kierowane przez uprawnionych policjantów województwa
zachodniopomorskiego;

           - sprawne i efektywne gromadzenie i przetwarzanie informacji w SMI w celu zapewnienia
przepływu informacji operacyjnych;

           - przygotowywanie informacji w zakresie rejestracji w bazie SIO uprawnionym podmiotom;

           -  opracowywanie zbiorczych zestawień danych na zlecenie kierownictwa KWP i jednostek
terenowych.

 

Warunki dotyczące charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadań:

            - praca wykonywana w warunkach normalnych – biurowych.

 

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

             - naturalne i sztuczne oświetlenie,

            - praca przy monitorze ekranowym.

 

Wymagania związane ze stanowiskiem pracy:

            niezbędne

            wykształcenie:średnie lub wyższe o profilu informatycznym;

            doświadczenie zawodowe: co najmniej 18 miesięcy stażu pracy w organach administracji
państwowej;

            pozostałe wymagania niezbędne:

-           biegła umiejętność obsługi programów biurowych pakietu Ms Office;

-           znajomość ustawy o Policji z dnia 6 kwietnia 1990r., ustawy o ochronie informacji niejawnych z
dnia 5 sierpnia 2010r., rozporządzenia MSWiA z dnia 5 września 2007r. w sprawie przetwarzania przez
Policję informacji o osobach.



 

           wymagania dodatkowe

           - praktyczne umiejętności analityczne;

           - znajomość Systemu Informacji Operacyjnych w stopniu podstawowym;

           - bardzo dobra umiejętność pracy własnej;

           - posiadanie poświadczenia bezpieczeństwa upoważniającego do dostępu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulą „poufne”;

           - rzetelność i komunikatywność.

 

 Wymagane dokumenty i oświadczenia:

           - życiorys i list motywacyjny;

           - oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów
rekrutacji;

           - oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych;

           - oświadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub

          umyślne przestępstwo skarbowe;

           - kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie;

           - kopie dokumentu potwierdzającego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oświadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Kopie innych dokumentów:

          - kopie świadectw pracy;

          - kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność – w przypadku kandydatów, którzy
zamierzają skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatów.

 

Termin składania dokumentów:

            13.07.2012

 



Miejsce składania dokumentów:

            Komenda Wojewódzka Policji w Szczecinie

            Wydział Kadr i Szkolenia

            ul. Małopolska 47 p.2

            70-515 Szczecin

 

z dopiskiem „Oferta zatrudnienia w służbie cywilnej nr 6/2012”.

 

Inne informacje:

            Do składania dokumentów zachęcamy również osoby posiadające orzeczenie o 
niepełnosprawności.

            Oferty należy składać w zaklejonych kopertach.

            Kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

            Oferty kandydatów niezakwalifikowanych do zatrudnienia są niszczone po upływie 3 miesięcy
od  dnia obsadzenia stanowiska. Oferty te mogą zostać odebrane osobiście w Wydziale Kadr i Szkolenia
KWP w Szczecinie przed upływem tego terminu.    

                                   

             Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu: (091) 82-11-261 lub
(091) 82-11-235.
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