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Starszy specjalista ds. badań kryminalistycznych w
Laboratorium Kryminalistycznym KWP w Szczecinie

Oferta zatrudnienia w służbie cywilnej nr 4/2013

KOMENDANT WOJEWÓDZKI POLICJI W SZCZECINIE

poszukuje kandydata na stanowisko

starszego specjalisty ds. badań kryminalistycznych

w Laboratorium Kryminalistycznym  KWP w Szczecinie

 

 

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

 

Miejsce wykonywania pracy:

            Komenda Wojewódzka Policji w Szczecinie

            ul. Małopolska 47

            70-515 Szczecin

 

Zakres zadań wykonywanych:

Informacja
Strona znajduje się w archiwum.



           - opracowywanie i wykonywanie projektów ekspertyz kryminalistycznych z zakresu badań
genetycznych;

           - kryminalistyczne badania genetyczne zmierzające do oznaczenia profili DNA i porównania ze
sobą uzyskanych wyników analiz z zastosowaniem narzędzi matematycznych;

           - nadzór i kontrola nad aparaturą badawczą użytkowaną w Pracowni Biologii;

           - nadzór nad procedurami i metodami badawczymi związanymi z systemem zarządzania
Laboratorium, zgodnie z normą PN-EN ISO/IEC 17025:2005;

           - wypełnianie obowiązków audytora wewnętrznego w Laboratorium Kryminalistycznym;

           - uczestnictwo w oględzinach miejsc popełnienia przestępstw w celu ujawnienia i prawidłowego
zabezpieczenia śladów kryminalistycznych.

 

Warunki dotyczące charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadań:

             - praca w laboratorium biologicznym z wykorzystaniem m.in. metod izolacji i oczyszczania DNA,
ocena stężenia DNA, amplifikacja w polimorficznych układach genetycznych,

             - praca wymagająca szczególnej koncentracji i precyzji rąk,

             - ujawnianie śladów biologicznych na miejscach przestępstw,

             - krajowe wyjazdy służbowe (szkolenia, sympozja naukowe, seminaria),

             - występowanie przed Sądami Powszechnymi (status eksperta-biegłego).

 

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

             - naturalne i sztuczne oświetlenie

             - praca przy monitorze ekranowym poniżej 4 godzin,

             - pomieszczenia biurowe wentylowane, laboratorium biologiczne klimatyzowane,

             - budynek wyposażony w windę, z wewnętrzną klatka schodową,

             - praca wymagająca przemieszczania się między piętrami po schodach,

             - budynek i pomieszczenia biurowe oraz pomieszczenia higieniczno-sanitarne nie są

               przystosowane dla osób niepełnosprawnych, poruszających się na wózkach inwalidzkich.

 



              

Wymagania związane ze stanowiskiem pracy:

            niezbędne:

            wykształcenie: wyższe magisterskie biologiczne lub przyrodnicze

            doświadczenie zawodowe:  2 lata na podobnym stanowisku

               

 

            pozostałe wymagania niezbędne:

             - ogólna znajomość normy PN-EN ISO/IEC 17025:2005 „Ogólne wymagania dotyczące
kompetencji laboratoriów badawczych i wzorcujących

 

                                                                            wymagania dodatkowe:

           - uczestnictwo w kursach z normy PN-EN ISO/IEC 17025:2005,

           - kursy audytora wewnętrznego,

           - umiejętność pracy w zespole o określonej strukturze hierarchicznej,

           - staranność, obowiązkowość, dyspozycyjność

           - znajomość języka angielskiego w stopniu pozwalającym na obsługę urządzeń analitycznych
stosowanych w pracowni biologii,

           - prawo jazdy kategorii B.

 

 Wymagane dokumenty i oświadczenia:

           - życiorys i list motywacyjny,

           - oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów
rekrutacji,

           - oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych,

           - oświadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub
umyślne przestępstwo skarbowe,

           - kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,



           - kopie dokumentu potwierdzającego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oświadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego,

           - kopie dokumentów potwierdzających wymagane doświadczenie zawodowe.

 

 

Kopie innych dokumentów:

           - kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność – w przypadku kandydatów, którzy
zamierzają skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatów.

 

Termin składania dokumentów:

            12.04.2013

 

Miejsce składania dokumentów:

            Komenda Wojewódzka Policji w Szczecinie

            Wydział Kadr i Szkolenia

            ul. Małopolska 47 p.2

            70-515 Szczecin

 

z dopiskiem: „Oferta zatrudnienia w służbie cywilnej nr 4/2013”.

 

Inne informacje:

            Do składania dokumentów zachęcamy również osoby posiadające orzeczenie o 
niepełnosprawności.

            Oferty należy składać w zaklejonych kopertach.

            Kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

            Oferty kandydatów niezakwalifikowanych do zatrudnienia są niszczone po upływie 3 miesięcy
od  dnia obsadzenia stanowiska. Oferty te mogą zostać odebrane osobiście w Wydziale Kadr



            i  Szkolenia KWP w Szczecinie przed upływem tego terminu.    

                                               

             Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu: (91) 82-15-520.

         

Metryczka

Data publikacji : 28.03.2013
Rejestr zmian

Podmiot udostępniający informację:
KWP w Szczecinie

Osoba wytwarzająca/odpowiadająca za informację:
nadkom. Krzysztof Chełstowski

Osoba udostępniająca informację:
nadkom. Krzysztof Chełstowski Wydział Komunikacji

Społecznej
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