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Inspektor ds. informatyki śledczej w Wydziale dw. z
Przestępczością Gospodarczą KWP w Szczecinie

Oferta zatrudnienia w służbie cywilnej nr 9/2013

KOMENDANT WOJEWÓDZKI POLICJI W SZCZECINIE

poszukuje kandydata na stanowisko

inspektora ds. informatyki śledczej

w Wydziale dw. z Przestępczością Gospodarczą  KWP w Szczecinie

 

 

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

 

 

Miejsce wykonywania pracy:

            Komenda Wojewódzka Policji w Szczecinie

            ul. Małopolska 47

            70-515 Szczecin

 

Informacja
Strona znajduje się w archiwum.



Zakres zadań wykonywanych:

           - zabezpieczanie sprzętu i danych informatycznych;

           - wykonywanie oględzin zabezpieczonego sprzętu w ramach czynności procesowych i
operacyjnych;

           - analiza danych informatycznych dla celów dowodowych i operacyjnych;

           - administracja wydziałowymi stanowiskami ODN;

           - wdrażanie rozwiązań IT w czynnościach operacyjnych..

 

Warunki dotyczące charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadań:

             - praca wykonywana w warunkach normalnych – biurowych, w budynku na III piętrze z windą, w

               pokoju dwuosobowym wyposażonym w meble biurowe, sprzęt komputerowy oraz inne
urządzenia

               informatyczne;

             - praca wymaga przemieszczania się wewnątrz budynku, pomiędzy pokojami i piętrami oraz
poza

               nim – w terenie, pojazdami służbowymi oraz we wszelkich obiektach budowlanych,
udostępnionych  

               Policji do prowadzenia czynności służbowych;

             - dostęp do wrażliwych informacji;

             - nietypowe godziny pracy;

             - wyjazdy służbowe.

 

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

             - praca biurowa wykonywana w pozycji siedzącej, w 8-godzinnym systemie pracy. Stanowisko

               pracy wyposażone w monitor ekranowy – czas pracy przy monitorze powyżej 4 godzin dziennie
z

               naturalnym i sztucznym oświetleniem. Na stanowisku pracy nie występują czynniki szkodliwe
dla

               zdrowia. Budynek wyposażony w windę.



              

Wymagania związane ze stanowiskiem pracy:

                                                                                    niezbędne:

            wykształcenie:średnie maturalne o profilu informatycznym lub pokrewnym ukierunkowanym
na

             systemy teleinformatyczne, lub szkoła średnia bez wymaganego kierunku i certyfikowane
szkolenia

             w zakresach ww. kierunkach;

            doświadczenie zawodowe: 2 lata w obszarze informatyki (administracji systemami lub
administracji

             sieciami informatycznymi).

               

 

                                                                                      pozostałe wymagania niezbędne:

             - znajomość architektury systemów operacyjnych;

             - znajomość języka angielskiego w stopniu podstawowym oraz w zakresie rozumienia
dokumentacji

               technicznej.

                                                     

                                                                            wymagania dodatkowe:

           - znajomość zagadnień telefonii komórkowej;

           - znajomość zagadnień CCTV;

           - znajomość zagadnień SSWiN;

           - ogólna znajomość przepisów KPK;

           - ogólna znajomość zasad i przepisów związanych z kryminalistycznym zabezpieczeniem

             przedmiotów;

           - zdolności analityczne i umiejętności planowania.

 



 Wymagane dokumenty i oświadczenia:

           - życiorys i list motywacyjny;

           - oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów

             rekrutacji;

           - oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych;

           - oświadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub

          umyślne przestępstwo skarbowe;

           - kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie;

           - kopie dokumentu potwierdzającego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oświadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego.

 

Kopie innych dokumentów:

          - kopie świadectw pracy;

             - kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność – w przypadku kandydatów, którzy
zamierzają skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatów.

 

Termin składania dokumentów:

            27.08.2013

 

Miejsce składania dokumentów:

            Komenda Wojewódzka Policji w Szczecinie

            Wydział Kadr i Szkolenia

            ul. Małopolska 47 p.2

            70-515 Szczecin

 

z dopiskiem „Oferta zatrudnienia w służbie cywilnej nr 9/2013”

 



Inne informacje:

            Do składania dokumentów zachęcamy również osoby posiadające orzeczenie

            o  niepełnosprawności.

            Oferty należy składać w zaklejonych kopertach.

            Kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

            Oferty kandydatów niezakwalifikowanych do zatrudnienia są niszczone po upływie 3 miesięcy

            od  dnia obsadzenia stanowiska. Oferty te mogą zostać odebrane osobiście w Wydziale Kadr

            i  Szkolenia KWP w Szczecinie przed upływem tego terminu.    

                                               

             Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu: (91) 82-12-160 lub  82
11 261.

             Wysokość proponowanego wynagrodzenia zasadniczego: 2.005,00zł. + dodatek za wysługę lat.

Metryczka

Data publikacji : 12.08.2013
Rejestr zmian

Podmiot udostępniający informację:
KWP w Szczecinie

Osoba wytwarzająca/odpowiadająca za informację:
podinsp. Piotr Romaniewicz

Osoba udostępniająca informację:
nadkom. Krzysztof Chełstowski Wydział Komunikacji

Społecznej

http://bip.szczecin.kwp.policja.gov.pl/KWS/rejestr/16895,dok.html

