Zalacznik nr 6 do siwz
Sygn. post.: ZZ-2380-6/19

Opis kryteriow dla Zadania 1, ktorymi Zamawiajacy bedzie sie kierowal przy wyborze oferty
wraz z podaniem sposobu oceny ofert

1) Ceng ofertowa nalezy poda¢ w walucie polskiej z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.
2) W przedmiotowym postgpowaniu przy wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiajacy zastosuje
nastepujace kryteria:
- cena brutto oferty — waga 60% (C)
- transfer danych — waga 39% (QG)
- zatrudnienie osoby niepetnosprawnej — waga 1% (K)

3) Zamawiajacy dokona oceny ztozonych ofert zgodnie z nast¢pujagcymi zasadami:

a) "Cena (C)" — punkty w kryterium zostang wyliczona na podstawie lacznej ceny brutto podanej
w ofercie (lagczna cena za caly przedmiot zamdéwienia tj. abonamenty i urzgdzenia). Wykonawca moze
uzyska¢ max. 60 pkt. Dla celow poréwnawczych przyjmuje si¢, ze 1% = 1 pkt. Ocena punktowa w ramach
kryterium ceny zostanie dokonana zgodnie ze wzorem:

C = (Cwmin/C pad) x 60 pkt,
gdzie:
C min — oznacza najnizsza zaoferowana cene spoérod badanych ofert,
C bad — oznacza ceng zaoferowana w badanej ofercie
C — liczbe punktow przyznanych badanej ofercie.

b) , Transfer danych (T)” zostanie oceniony na podstawie podanej ilosci GB transferu danych przez
Wykonawce w formularzu kalkulacji cenowej w cyklu miesigcznym mierzonej dla kazdej karty SIM.

Wymagany minimalny 20 GB. Maksymalnie mozna uzyska¢ 39 pkt.
Punkty beda przyznawane nastepujgco:
20 GB — T=0 pkt,
21-30 GB — T=10 pkt,
31-40 GB — T=20 pkt,
41-50 GB — T=30 pkt,
51 GB i wigcej — T=39pkt.

* W przypadku gdy Wykonawca w formularzu kalkulacji cenowej nie wpisze zadnego Transferu danych
Zamawiajacy przyjmie, ze Wykonawca przyznaje minimalny Transfer danych tj. 20 GB i taki zostanie przyjety do
umowy oraz przyzna 0 pkt.

* W przypadku kiedy Wykonawca wpisze w formularzu kalkulacji cenowej transfer danych ponizej 25 GB
Zamawiajacy odrzuci ofert¢ Wykonawcy

* Zamawiajacy wymaga podania transferu danych w peinych GB.

c) Zatrudnienie przy realizacji zadania osoby niepelnosprawnej w pelnym wymiarze czasu pracy (K)
Sposob obliczenia punktow:

K —waga 1 % (maksymalnie Wykonawca moze otrzymac 1 punkt)

e 0 pkt — brak zatrudnionych przy realizacji zadania osob niepelnosprawnych w pelnym wymiarze
czasu pracy

e | pkt — zatrudnienie przy realizacji zadania jednej lub wigcej 0sob niepetnosprawnych w pelnym
wymiarze czasu pracy

Ocena dokonana zostanie na podstawie zadeklarowania zatrudnienia przynajmniej jednej osoby
niepelnosprawnej przy realizacji zadania przez Wykonawce w pelnym wymiarze czasu pracy w Formularzu
oferty.



Zamawiajacy uzna za najkorzystniejsza oferte Wykonawcy, ktory spetni warunki udziatu w postepowaniu,
nie podlega wykluczeniu, a jego oferta nie bedzie podlega¢ odrzuceniu oraz otrzyma najwieksza liczbe

punktéw wyliczong zgodnie ze wzorem:

Laczna punktacja oferty zostanie wyliczona wedlug wzoru:

X=C+T+K

X — punktacja oferty badanej

C — punktacja wedtug kryterium ,,cena” oferty badanej

T — punktacja wedtug kryterium ,,transfer danych” oferty badanej

K — punktacja wedtug kryterium ,,zatrudnienie osoby niepetnosprawne;j”



