Komenda Wojewodzka Policji
w Szczecinie

PP-KWP-024-167/2019

DECY;JA NR 162/2019
KOMENDANTA WOJEWODZKIEGO POLICJI W SZCZECINIE
z dnia 03 wrzesnia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy
w korpusie stuzby cywilnej w Komendzie Wojewoédzkiej Policji w Szczecinie

Na podstawie art. 25 ust. 10 w zwigzku z art. 4, art. 5, art. 26, art. 28, art. 29, art. 30, art. 31, art.
32, art. 33 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1559 z pdz.
zm.) postanawiam co nastepuje.

§ 1

Ustali¢ ,Regulamin naboru na wolne stanowiska pracy w korpusie stuzby cywilnej w Komendzie
Wojewddzkiej Policji w Szczecinie”, stanowigcy zatgcznik do niniejszej decyziji.

§ 2

Traci moc decyzja nr 136/14 Komendanta Wojewddzkiego Policji w Szczecinie z dnia 02 czerwca
2014r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w korpusie stuzby cywil-
nej w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Szczecinie.

§ 3

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Nabodr na wolne stanowiska pracy w korpusie stuzby cywilnej w Komendzie Wojewddzkiej Po-
licji w Szczecinie rozpoczety przed wejsciem w zycie decyzji prowadzi sie wedtug dotychczas
obowigzujgcych przepisow.

N =~

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
W SZCZECINIE

NADINSP. JACEK CEGIELA

Podpisany oryginat decyzji
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Zalgcznik do decyzji nr 162/2019
Komendanta Wojewddzkiego Policji w Szczecinie
z dnia 03 wrzesnia 2019r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA PRACY
W KORPUSIE StUZBY CYWILNEJ
W KOMENDZIE WOJEWODZKIEJ POLICJI W SZCZECINIE

I. Postanowienia ogodine

§ 1

Nabér kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej organizuje Komendant Wojewddzki Policji
w Szczecinie.

Bezposredni nadzor nad prawidtowym przebiegiem naboru kandydatéw do korpusu stuzby cy-
wilnej sprawuje naczelnik Wydziatu Kadr i Szkolenia Komendy Wojewodzkiej Policji w
Szczecinie, zwany dalej ,naczelnik Wydziatu Kadr i Szkolenia” lub jego zastepca.

Il. Przebieg naboru

§2

Wprowadza sie nastepujacy przebieg naboru na wolne stanowiska pracy w korpusie stuzby cywil-

nej:

1)

2)

3)

4)

kierownik/koordynator komorki organizacyjnej, w ktérej usytuowane jest wolne stanowisko

pra-cy, sporzadza:

a) wniosek o przeprowadzenie naboru, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do regula-
minu,

b) projekt ogtoszenia o naborze sporzadzony na podstawie opisu stanowiska pracy, wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do regulaminu i przedktada je do zatwierdzenia za
posrednictwem naczelnika Wydziatu Kadr i Szkolenia, z zastrzezeniem pkt 2;

wniosek o przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko pracy podlegte bezposrednio

Komen-dantowi Wojewodzkiemu Policji w Szczecinie oraz projekt ogtoszenia o naborze

sporzadza i przedktada do zatwierdzenia naczelnik Wydziatu Kadr i Szkolenia lub jego

zastepca;

naczelnik Wydziatu Kadr i Szkolenia lub jego zastepca dokonuje analizy merytorycznej

i formalnoprawnej wniosku o przeprowadzenie naboru oraz projektu ogtoszenia o naborze,

o ktorych mowa w pkt 1 — w szczegdlnosci poprzez poroéwnanie wymagan niezbednych

i pozgdanych z opisem stanowiska pracy — przedktadajgc propozycje zatwierdzenia albo

odmowy zatwierdzenia; propozycja zatwierdzenia wniosku powinna zawiera¢ adnotacje

gtdwnego ksiegowego — naczelnika Wydziatu Finansow Komendy Wojewddzkiej Policji w

Szczecinie 0 zapewnieniu srodkéw finansowych na zatrudnienie pracownika;

Komendant Wojewddzki Policji w Szczecinie podejmuje decyzje w sprawie rozpoczecia

naboru na wolne stanowisko pracy po zapoznaniu sie z dokumentacjg oraz opiniami, o

ktérych mowa w pkt 1-3.

§3

Nabor na wolne stanowiska pracy w korpusie stuzby cywilnej przeprowadza sie z uwzglednieniem
przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1559 z pdz.
zm.) w nastepujgcym porzgdku chronologicznym:

1)
2)
3)

rozpowszechnienie informacji o naborze;
rejestracja sktadanych ofert;
powotanie komisji do przeprowadzenia naboru;



4) weryfikacja kompletnosci i zgodno$ci ztozonych ofert z wymaganiami niezbednymi oraz dodat-
kowymi, wynikajgcymi z ogtoszenia o naborze;

5) test wiedzy;

6) rozmowa kwalifikacyjna;

7) podsumowanie wynikéw naboru;

8) podjecie przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w Szczecinie decyzji o wyborze kandydata
do zatrudnienia;

9) upowszechnienie informacji o wynikach naboru.

§4

Upowszechnienie informacji o naborze na wolne stanowisko pracy, o ktérym mowa w § 3 pkt 1, po
wydaniu zgody przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w Szczecinie na wdrozenie procedury
naboru, nastepuje poprzez umieszczenie ogloszenia na tablicy ogtoszen i w Biuletynie Informacji
Publicznej Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréow — w trybie i na zasadach wynikajgcych z odrebnych przepiséw.

§5

Rejestracja sktadanych ofert, o ktérych w § 3 pkt 2, nastepuje na zasadach wynikajgcych z przepi-
séw dotyczacych obiegu dokumentow i pracy kancelaryjnej w Komendzie Wojewddzkiej Policji
w Szczecinie.

§6

1. Po uptywie wyznaczonego w ogtoszeniu terminu naczelnik Wydziatu Kadr i Szkolenia lub jego
zastepca przedktada do akceptacji projekt decyzji o powotaniu komisji do przeprowadzenia
naboru, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku, gdy w wyznaczonym w ogtoszeniu terminie nie wptyneta zadna oferta,
naczelnik Wydziatu Kadr i Szkolenia informuje o zakonczeniu naboru Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Szczecinie oraz kierownika/koordynatora komorki organizacyjnej, w
ktérej usytuowane jest wolne stanowisko pracy.

3. Ponowienie naboru, w przypadku o ktérym mowa w ust. 2, nastepuje na wniosek kierowni-
ka/koordynatora komorki organizacyjnej, w ktérej jest wolne stanowisko pracy i nie wymaga
dotgczenia projektu ogtoszenia o naborze.

§7

1. Komendant Wojewoddzki Policji w Szczecinie zatwierdza sktad komisji do przeprowadzenia
naboru.

2. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, wchodzg co najmniej trzy osoby posiadajgce odpo-
wiednig wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie w obszarze naboru, w tym naczelnik Wydziatu
Kadr i Szkolenia lub jego zastepca oraz kierownik/koordynator komérki organizacyjnej, w
ktorej usytuowane jest objete naborem stanowisko pracy, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku, gdy naborem objete jest stanowisko kierownika/koordynatora komérki organiza-
cyjnej bezposrednio podlegtej Komendantowi Wojewddzkiemu Policji w Szczecinie, w sktad
komisji wchodzi wskazany zastepca Komendanta Wojewoddzkiego Policji w Szczecinie oraz
naczelnik Wydziatu Kadr i Szkolenia lub jego zastepca, ewentualnie inne osoby wskazane
przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w Szczecinie.

§8

1. Weryfikacja ztozonych ofert, o ktérych mowa w § 3 pkt 4, obejmuje komisyjne sprawdzenie ich
kompletnosci oraz zgodnosci z wymaganiami koniecznymi, zawartymi w ogtoszeniu o
naborze.

2. Bezposrednio po otwarciu ofert i ustaleniu tozsamoséci kandydatow przewodniczacy i czionko-
wie komisji sktadajg pisemne o$wiadczenia o nie pozostawaniu w stosunku matzenstwa,
pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia wigcznie, albo w takim stosunku



prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do ich bezstronnosci wobec
uczestniczgcych w naborze oséb — wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do regulaminu.
W przypadku stwierdzenia zaleznosci, o ktérych mowa w ust. 2, przewodniczgcy przerywa po-
siedzenie komisji i niezwlocznie informuje o tym Komendanta Wojewddzkiego Policji w Szcze-
cinie, wnioskujgc o zmiane skfadu komisiji.

Po sprawdzeniu kompletnosci oraz zgodnosci ztozonych ofert z wymaganiami, komisja wypet-
nia arkusz stanowigcy zatgcznik nr 4 do regulaminu.

Wobec kandydatow, ktorzy nie ztozyli kompletnych ofert, nie spetniajg wymagan niezbednych,
badz nie zgtosili sie w wyznaczonych przez komisje terminach do udziatu w kolejnych jego
etapach nabdr ulega przerwaniu.

§9

Test wiedzy, o ktérym mowa w § 3 pkt 5, obejmuje komisyjne sprawdzenie poziomu wiedzy
i umiejetnosci niezbednych kandydatéw aplikujgcych do objecia stanowiska, na ktére prowa-
dzony jest nabdr.

Za przygotowanie testu wiedzy zgodnego z wymagang wiedzg oraz zadaniami wykonywanymi
na danym stanowisku pracy, ktére zostaty okreslone w opisie stanowiska pracy, odpowie-
dzialny jest kierownik komorki organizacyjnej, do ktorej dokonuje sie naboru. W przypadku,
gdy naborem objete jest stanowisko kierownika/koordynatora komorki organizacyjnej bezpo-
srednio podlegtej Komendantowi Wojewddzkiemu Policji w Szczecinie, za przygotowanie testu
wiedzy odpowiedzialny jest naczelnik Wydziatu Kadr i Szkolenia lub jego zastepca.

Test wiedzy sktada sie z 25 pytan, rozwigzywanych w czasie 25 minut. Do kazdego pytania
uktada sie cztery odpowiedzi, w tym jedng prawidtowa.

Kandydaci, ktérzy udzielg co najmniej 15 prawidtowych odpowiedzi w tescie wiedzy,
przystepu-jg do kolejnych etapéw naboru. Kazda prawidtowa odpowiedz jest oceniana
poprzez przyzna-nie 1 punktu. Uzyskang punktacje zalicza sie do wynikdéw naboru.

Komisja podejmuje uchwate o przerwaniu naboru wobec kandydatéw, ktorzy udzielili nie
wiecej, niz 14 prawidtowych odpowiedzi w tescie wiedzy.

W przypadku gdy w tesScie wiedzy wezmie udziat ponizej pieciu kandydatow, komisja moze
odstgpi¢ od przeprowadzenia testu i przystgpi¢ do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

§ 10

Rozmowa kwalifikacyjna, o ktérej mowa w § 3 pkt 6, obejmuje komisyjng ocene umiejetnosci

i doswiadczenia zawodowego oraz predyspozyciji osobowosciowych kandydatow.

Predyspozycje osobowosciowe kandydatéw ocenia sie w skali od 0 do 6 punktow,

uwzgledniajgc:

1) umiejetnosci interpersonalne;

2) opanowanie i samokontrole;

3) spojnosé i rzeczowosE wypowiedzi.

Szczegoétowe kryteria oceny predyspozycji osobowosciowych kandydatow zawiera zatgcznik

nr 5 do regulaminu.

W razie potrzeby komisja moze podjg¢ uchwate o przeprowadzeniu praktycznego

sprawdzianu umiejetnoséci zawodowych, obejmujacego trzy zadania, przygotowane przez

kierownika/koordynatora komérki organizacyjnej, w ktorej usytuowane jest objete naborem

stanowisko pracy. Poziom kazdego z zadan ocenia sie w skali od 0 do 3 punktéw, bez

mozliwosci przyznania utamkowych czesci punktu.

Komisja podejmuje uchwate o przerwaniu naboru wobec kandydatéw, ktorzy otrzymali nie

wiecej, niz 3 punkty z praktycznego sprawdzianu umiejetnosci zawodowych.

Umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe kandydatéw ocenia sie w skali od 0 do 10 punktéw

na podstawie przedtozonych dokumentéw, przy czym:

1) 0 punktow przyznaje sie kandydatowi, ktory nie spetnia Zzadnego z wymagan
dodatkowych;

2) 1-5 przyznaje sie kandydatowi, ktéry spetnia czes¢ wymagan dodatkowych;

3) 6 punktéw przyznaje sie kandydatowi, ktory spetnia wszystkie wymagania dodatkowe;



4) 8 punktow przyznaje sie kandydatowi, ktory spetnia wszystkie wymagania dodatkowe,
a nadto legitymuje sie stazem pracy na stanowisku o tozsamym zakresie obowigzkow,
przekraczajgcym wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze o nie wiecej, niz dwa lata
(jesli w ogtoszeniu o naborze nie okreslono wymogu stazu pracy na stanowisku o tozsa-
mym zakresie obowigzkéw — wskazang liczbe punktéw przyznaje sie kandydatowi, ktory
legitymuje sie nie wiecej, niz dwuletnim stazem pracy na takim stanowisku);

5) 10 punktéow przyznaje sie kandydatowi, ktéry spetnia wszystkie wymagania dodatkowe,
a nadto legitymuje sie stazem pracy na stanowisku o tozsamym zakresie obowigzkow,
przekraczajgcym wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze o wiecej niz dwa lata (jesli
w ogtoszeniu o naborze nie okreslono wymogu stazu pracy na stanowisku o tozsamym za-
kresie obowigzkéw — wskazang liczbe punktow przyznaje sie kandydatowi, ktory
legitymuje sie ponad dwuletnim stazem pracy na takim stanowisku).

Przebieg i wyniki rozmowy kwalifikacyjnej dokumentuje sie w arkuszu oceny kandydata,

stanowigcym zatgcznik nr 6 do regulaminu.

§ 11

Podsumowanie wynikow naboru, o ktérym mowa w § 3 pkt 7, obejmuje:

1) zestawienie punktacji uzyskanej przez kandydatéw w poszczegélnych etapach naboru;

2) sporzadzenie protokotu z naboru na wolne stanowisko pracy, zawierajgcego w szczegolno-
Sci liste rankingowg kandydatéw.

Wzér protokotu z naboru na wolne stanowisko pracy okresla zatgcznik nr 7 do regulaminu.

§ 12

Komisja do spraw przeprowadzenia naboru przedstawia Komendantowi Wojewodzkiemu Policji
w Szczecinie protokdt z naboru w celu wyboru i zatwierdzenia kandydata do zatrudnienia.

§13

Upowszechnienie informacji o wynikach naboru, o ktérym mowa w § 3 pkt 9 nastepuje poprzez
umieszczenie na tablicy ogtoszen i w Biuletynie Informacji Publicznej Komendy Wojewddzkiej
Policji w Szczecinie oraz w Biuletynie Prezesa Rady Ministréw na zasadach i w trybie okreslonym
odrebnymi przepisami.

lll. Postanowienia koncowe

§ 14

Naczelnik Wydziatu Kadr i Szkolenia zapewni:

1)
2)
3)

4)

obstuge kancelaryjno — biurowg komisji do przeprowadzenia naboru;

przechowywanie i archiwizacje dokumentacji sporzadzonej w zwigzku z przebiegiem naboru;
zwrot ztozonych ofert kandydatom, ktérzy nie zostali zatrudnieni w nastepstwie przeprowa-
dzonego naboru i osobiscie zgtosili sie po ich odbidr;

komisyjne zniszczenie ofert kandydatow nie zakwalifikowanych do zatrudnienia w terminie nie
krotszym, niz 3 miesigce od daty zatwierdzenia protokotu z naboru na wolne stanowisko
pracy.

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
W SZCZECINIE

NADINSP. JACEK CEGIELA



Zatagcznik nr 1

do ,Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy
w korpusie stuzby cywilnej
w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Szczecinie”

WNIOSEK O PRZEPROWADZENIE NABORU
/WZORI

ZATWIERDZAM Szczecin, dnia ............... r.

Pan
Komendant Wojewdédzki Policiji
w Szczecinie

WNIOSEK

Uprzejmie prosze o wyrazenie zgody na przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko:

(nazwa stanowiska i komorki organizacyjnej w ktérej jest ono usytuowane oraz inne istotne informacje)

Uzasadnienie

(piecze¢ i podpis kierownika/koordynatora komérki organizacyjnej)
* Niepotrzebne usunaé.



Zatgcznik nr 2

do ,Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy

w korpusie stuzby cywilnej

w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Szczecinie”

OGLOSZENIE O NABORZE

KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI W SZCZECINIE

Komendant Wojewddzki Policji w Szczecinie poszukuje kandydata na stanowisko:
nazwa stanowiska ..

O SPraW e

wWydziale

KWP w Szczecinie.

ogtoszenie o naborze w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej*

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu:

Komenda Wojewddzka Policji w Szczecinie
ul. Matopolska 47

70-515 Szczecin

Miejsce wykonywania pracy:
Szczecin

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
/prosze wymienic wszystkie gtdwne zadania ujete w opisie stanowiska pracy, ew. inne zadania/

Warunki pracy:

- praca wykonywana w warunkach normalnych — biurowych,
- naturalne i sztuczne os$wietlenie,

- praca przy monitorze ekranowym.

Informacja o wysokosci proponowanego wynagrodzenia zasadniczego:
Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

niezbedne
/prosze wymienic wymagania niezbedne, ujete w opisie stanowiska pracy/
wyksztalcenie:
doswiadczenie zawodOWe / StaZ PracCy: .........ccccooiiiiiiiieiie e

dodatkowe
/prosze wymieni¢ wymagania dodatkowe, ujete w opisie stanowiska pracy/

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
- zyciorys i list motywacyjny;

IWZOR/

- odwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutaciji;

- o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

- o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine



przestepstwo skarbowe;

- kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe;

- kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie obywatelstwa polskiego lub oswiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego;

- kopia poswiadczenia bezpieczehstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ........... wydanym przez organy Policji lub ABW albo o$wiadczenie o wyrazeniu
zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o
ochronie informacji niejawnych.

Kopie innych dokumentéw i oswiadczenia:

- kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydatow, ktérzy zamierzajg
skorzystaC z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg sie w gronie najlepszych
kandydatow;

- kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagan dodatkowych.

Termin skladania dokumentow:
Miejsce skladania dokumentow:

Komenda Wojewddzka Policji w Szczecinie
Wydziat Kadr i Szkolenia
ul. Matopolska 47 pok. nr 2
70-515 Szczecin
z dopiskiem
,»Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr ........cccvvvriunne 7

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, ...... wynosi co najmniej 6%.

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjne;.

Oferty kandydatow niezakwalifikowanych do zatrudnienia sg niszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia
obsadzenia stanowiska. Oferty te mogg zosta¢ odebrane osobiscie w Wydziale Kadr i Szkolenia Komendy
Wojewddzkiej Policji w Szczecinie przed uptywem tego terminu.

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwagg bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnos$¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu:
91-82-11-235 lub 91-82-11-261.

Klauzula informacyjna
Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46//WE 9
(RODO).
Kazdy kandydat przystepujgcy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Szczecinie jest
Komendant Wojewddzki Policji w Szczecinie, ul. Matopolska 47, 70-515 Szczecin.
Inspektorem ochrony danych jest .................. Naczelnik Wydziatu ds. Ochrony Informacji Niejawnych
Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie, tel: 91 82 11 570, e-mail: iod.kwp@sc.policja.gov.pl.
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;.
Informacje o odbiorcach danych: Komenda Wojewddzka Policji w Szczecinie ul. Matopolska 47, 70-515
Szczecin.
Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych Dyrektor Generalny urzedu ma mozliwosé wyboru
kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska).
Uprawnienia:

e prawo zgdania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub

ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
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prawo do przeniesienia danych; zgdanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy

administratora danych, podany powyzej,
e prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r., o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. C RODO.
Inne informacje: podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie bedg

tez profilowane.

Ipieczec i podpis kierujgcego komorkg organizacyjngl/

/sprawdzono pod wzgledem merytoryczno — formalnoprawnym/ /zgoda na zapewnienie $rodkéw finansowych/

* Niepotrzebne usunac.
Zatgcznik nr 3

do ,Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy
w korpusie stuzby cywilnej



w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Szczecinie”

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI
/WZOR/

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powotaniem mnie przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w Szczecinie w sktad komisji
przeprowadzajgcej naboér na stanowisko

Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie

o$wiadczam, ze:

1) nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wigcznie — Zadnej z oséb,
ktorych to postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

2) zachowam w tajemnicy wszelkie informacje o kandydatach, uzyskane w zwigzku z prowadzonym
naborem, a w szczegdélnosci dane wynikajgce z przedtozonych przez nich dokumentow.

Szczecin, dnia ......ooooevvveieeeeens r.

(podpis cztonka komisji)



Zatgcznik nr 7

do ,Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy
w korpusie stuzby cywilnej

w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Szczecinie”

PROTOKOL Z NABORU
/WZOR/

Szczecin, dnia ......cccoceeeeeeeenennen. r.
LZATWIERDZAM”
KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
W SZCZECINIE

PROTOKOL
znaborunr ................. na stanowisko

Komendy Wojewoddzkiej Policji w Szczecinie

Na podstawie ogtoszenia Komendanta Wojewddzkiego Policji w Szczecinie z dnia ..................... W sprawie
naboru na stanowisko
......................................................... KWP w Szczecinie,

obradowata komisja w sktadzie:
e — przewodniczgcy komisji;
e ———————————— — cztonek komisji;

e ————————————————— — cztonek komisiji.

Przedmiotem postepowania byta ocena ofert zlozonych przez ............ kandydatow, ktérzy do dnia
................ r.
ztozyli pisemne oferty (arkusz weryfikacji zatozonych ofert stanowi zatgcznik do niniejszego protokotu).

Na posiedzeniu w dniu ................ r. komisja w petnym skfadzie po zapoznaniu sie z danymi kandydatéw:
1) zlozyta oSwiadczenia o:
— nie pozostawaniu w stosunku pokrewienstwa bgadz powinowactwa z kandydatami;
— nie pozostawaniu z kandydatami w stosunkach prawnych lub faktycznych, mogacych budzi¢
watpliwosci co do bezstronnosci jej czionkdw;
— zachowaniu w tajemnicy wszelkich informacji o kandydatach, uzyskanych w zwigzku z prowadzonym
naborem, a w szczegdlnosci danych wynikajgcych z przediozonych przez nich dokumentow;
2) sprawdzita zgodnos¢ dokumentéw ztozonych przez kandydatow z wymaganiami zawartymi w
ogtoszeniu, o ktérym mowa powyzej;

3) ustalita, ze .......... kandydatow spetnia wymagania niezbedne, warunkujgce dopuszczenie do dalszej
czesci postepowania;
4) podijeta uchwate o zakonczeniu procedury naboru wobec ........ kandydatow nie spetniajgcych wymagan

koniecznych.

Na posiedzeniu wdniu ................ r. komisja w petnym sktadzie:
1) stwierdzita nieobecnosc ......... prawidtowo powiadomionych kandydatéw:

i podjefa uchwate o przerwaniu wobec nich procedury naboru;
2) przeprowadzita test wiedzy i dokonata jego sprawdzenia, w wyniku ktérego nizej wymienieni kandydaci
uzyskali nastepujaca liczbe punktow:

Wyniki testu wiedzy

L.p. Nazwisko i imie Punktacja Wynik kohcowy
(pozytywny/negatywny)




3) podjeta uchwate o przerwaniu procedury naboru wobec kandydatow, ktérzy nie udzielili minimum 15

poprawnych odpowiedzi na tecie wiedzy;

4) przeprowadzita rozmowe kwalifikacyjng potgczong z oceng predyspozycji osobowosciowych, oraz
umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego, podczas ktorej kandydaci uzyskali nastepujgcg liczbe

punktow:
Wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testu wiedzy
L.p. Punktacja .
Nazwisko i imie Z rozmowy Punktacja z testu Wynik koAcowy

kwalifikacyjnej

wiedzy

Uwagi i wnioski:

1. Kandydaci, wobec ktorych procedura naboru zostata przerwana (z podaniem przyczyny i etapu)

1)
2)

2. Lista rankingowa

1)

gaer

3. Krotkie uzasadnienie dokonanego wyboru:

Protokét zawiera dwie kolejno ponumerowane strony.

Podpisy komisji przeprowadzajgcej procedure naboru:




