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DECYZJA NR 28/2020
KOMENDANTA WOJEWÓDZKIEGO POLICJI W SZCZECINIE

z dnia 13 lutego 2020 r.

zmieniająca decyzję w sprawie wprowadzenia procedur antymobingowych  
w Komendzie Wojewódzkiej Policji w Szczecinie, Oddziale Prewencji Policji
w Szczecinie oraz Samodzielnym Pododdziale Antyterrorystycznym Policji

w Szczecinie

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 i ust. 10 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o służbie

cywilnej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1559, z późn. zm.), art. 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.

Kodeks  pracy  (  Dz.U.  z  2019  r.  poz.  1040,  z  późn.  zm.)  oraz  „Standardów zarządzania

zasobami ludzkimi w służbie cywilnej”, stanowiących załącznik do zarządzenia nr 3 Szefa Służby

Cywilnej z dnia 30 maja 2012 r.  postanawiam, co następuje.

§ 1

W decyzji nr 306/2012 Komendanta Wojewódzkiego Policji w Szczecinie z dnia 21 listopada

2012 r.  w sprawie wprowadzenia procedur antymobingowych  w Komendzie Wojewódzkiej

Policji  w  Szczecinie,  Oddziale  Prewencji  Policji  w  Szczecinie  oraz  Samodzielnym

Pododdziale Antyterrorystycznym Policji w Szczecinie wprowadzić następujące zmiany:

1) tytuł decyzji otrzymuje brzmienie:

„w  sprawie  wprowadzenia procedury  antymobbingowej  dla  pracowników  Policji

zatrudnionych  w Komendzie  Wojewódzkiej  Policji  w Szczecinie,  Oddziale  Prewencji

Policji  w  Szczecinie  oraz  Samodzielnym  Pododdziale  Kontrterrorystycznym  Policji

w Szczecinie”;

2) tytuł załącznika do decyzji otrzymuje brzmienie:

„Procedura  antymobbingowa  dla  pracowników  Policji  zatrudnionych  w  Komendzie

Wojewódzkiej  Policji  w  Szczecinie,  Oddziale  Prewencji  Policji  w  Szczecinie  oraz

Samodzielnym Pododdziale Kontrterrorystycznym Policji w Szczecinie”;



3) w załączniku do decyzji w Rozdziale III po § 6 dodać  §  7, który otrzymuje brzmienie: 

„§7.  Pracownik,  który  skorzysta  z  instrumentów przewidzianych  w procedurze  oraz

innych  przepisach  prawa  nie  może  spotkać  się  z  odwetem  lub  negatywną  oceną

swojego zachowania ze strony przełożonego, innego policjanta lub pracownika. Dotyczy

to  także  osób,  które  udzielą  wsparcie  w  tym  zakresie  innemu  policjantowi  lub

pracownikowi”.  

§ 2

Decyzja wchodzi w życie z dniem podpisania.
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