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WEWNETRZNA PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA

DLA POLICJANTOW PELNIACYCH StUZBE
W KOMENDZIE WOJEWODZKIEJ POLICJI W SZCZECINIE,
ODDZIALE PREWENCJI POLICJI W SZCZECINIE ORAZ SAMODZIELNYM PODODDZIALE
KONTRTERRORYSTYCZNYM POLICJI W SZCZECINIE

Wewnetrzng Procedure Antymobbingowa, zwang dalej ,procedurg’, wprowadza sie w celu
przeciwdziatania zachowaniom o znamionach mobbingu wobec policjantéw petnigcych stuzbe w:
1) Komendzie Wojewddzkiej Policji w Szczecinie;

2) Oddziale Prewenciji Policji w Szczecinie oraz

3) Samodzielnym Pododdziale Kontrterrorystycznym Policji w Szczecinie.

llekroé w procedurze jest mowa o:

1) ,przetozonym” — rozumie sie przez to policjanta lub pracownika Policji uprawnionego z ragiji
zajmowanego stanowiska albo na podstawie odrebnego przepisu lub upowaznienia do
kierowania przebiegiem stuzby policjanta;

2) ,policjancie” — rozumie sie przez to funkcjonariusza Komendy Wojewddzkiej Policji w
Szczecinie, Oddziatu Prewencji Policji w Szczecinie oraz Samodzielnego Pododdziatu
Kontrterrorystycznego Policji w Szczecinie, albo delegowanego do petnienia stuzby w tych
jednostkach;

3) ,zachowaniach o znamionach mobbingu” — rozumie si¢ przez to wszelkiego rodzaju
zachowania wobec policjanta, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majgc na celu jego ponizenie, oSmieszenie lub izolowanie, ktére w szczegolnosci stanowia
zachowania bedace wynikiem nieprzestrzegania zasad etyki zawodowej policjanta
wprowadzonych zarzgdzeniem nr 805 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 31 grudnia 2003r.
w sprawie ,Zasad etyki zawodowej policjanta” (Dz. Urz. KGP z 2004 r. Nr 1, poz. 3).

Przetozeni podejmujg starania, aby miejsce petnienia stuzby byto wolne od zachowan o znamionach
mobbingu, w szczeg6lnosci poprzez propagowanie zasad etyki zawodowej policjanta oraz
obowigzkéw cztonka korpusu stuzby cywilnej, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

Potwierdzone przypadki zachowan o znamionach mobbingu stanowi¢ beda podstawe do zastoso-
wania odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karnej, o ktérych mowa w odrebnych przepisach oraz
do podjecia dziatah majgcych na celu eliminacje i zapobieganie przyczynom ich powstania.
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Policjant, ktéry uzna, ze wobec niego miaty miejsce zachowania o znamionach mobbingu, moze
wystgpi¢ ze zgtoszeniem odpowiednio do bezposredniego przetozonego, albo przetozonego
zajmujacego stanowisko bezposrednio wyzsze od przetozonego, ktdrego zgtoszenie dotyczy™.

Zgtoszenie powinno zawiera¢é w szczegdlnosci przedstawienie stanu faktycznego, dowody na
poparcie przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu.

Zgtoszenia moze dokonac takze policjant lub pracownik Komendy Wojewodzkiej Policji w Szczecinie,
Oddziatu Prewencji Policji w Szczecinie oraz Samodzielnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego
Policji w Szczecinie, ktéry uzyskat informacje na temat zachowar o0 znamionach mobbingu.

Zgtoszenie moze nastgpi¢ w formie pisemnego raportu, ktérego wzér okresla zatgcznik nr 1 do
procedury, albo w formie ustnej, co przyjmujacy zgtoszenie dokumentuje notatkg stuzbows, ktore;
wzor okresla zatgcznik nr 2 do procedury.

Przetozony, o ktorym mowa w pkt 5, dokonuje wstepnej oceny zgtoszenia pod wzgledem
merytorycznym i formalnym. W zaleznosci od dokonanych ustalen, bez zbednej zwtoki, nie poznie;
jednak niz w terminie do 3 dni od dnia otrzymania zgtoszenia, przesyta raport albo notatke do:

1) Wydziatu Kadr i Szkolenia Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie, jezeli ich tres¢
wskazuje na zaistnienie przewinienia dyscyplinarnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 6
kwietnia 1990r. o Policji (Dz. U. z 2011 r. Nr 287, poz. 1687, z p6zn. zm.?) albo naruszenie
obowiazkdéw cztonka korpusu stuzby cywilnej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 21 listopada
2008r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505, z p6zn. zm.¥,

2) Wydziatu Kontroli Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie, jezeli ich tres¢ stanowi skarge w
rozumieniu dziatu Vil ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2013r. poz. 267, z pdzn. zm.%);

3) Wydziatu w Szczecinie Biura Spraw Wewnetrznych Komendy Gtéwnej Policji, jezeli ich tres¢
wskazuje jednoczesnie na podejrzenie popetnienia przestepstwa $ciganego z oskarzenia
publicznego;

4) do innej wtasciwej merytorycznie komérki organizacyjnej Komendy Wojewodzkiej Policji w
Szczecinie, Oddziatu Prewencji Policji w Szczecinie lub Samodzielnego Pododdziatu
Prewencji Policji w Szczecinie, jezeli ich tre§¢ wskazuje na takg potrzebe.

Niezaleznie od podjetych dziatan raport albo notatke przesyta sie do Petnomocnika Komendanta
Wojewoddzkiego Policj w Szczecinie ds. Ochrony Praw Cztowieka oraz kierownika Sekcji
Psychologéw Komendy Wojewoddzkiej Policji w Szczecinie, ktorzy moga podja¢ odpowiednie
dziatania w zaleznosci od stwierdzonych potrzeb.

Raport albo notatke przesyta sie w taki sposoéb, aby ich tres¢ nie byta udostgpniona osobom
niepowotanym. O nadaniu sprawie biegu bez zbednej zwtoki zawiadamia si¢ zgtaszajgcego.

) Zgodnie z § 4 ust. 6 zarzadzenia nr 30 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 16 grudnia 2013r. w sprawie

2)

funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji (Dz. Urz. KGP z 2013 r. poz. 99).
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2012r. poz. 627, 664, 908, 951

i 1529, 22013 r. poz. 628, 675, 1351, 1635 i 1650 oraz z 2014r. poz. 24, 486 i 502. Tekst jednolity nie uwzglednia zmian
ogtoszonych w Dz. U. z2011 r. Nr 217, poz. 1280 i Nr 230, poz. 1371.

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2009r. Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz.
1706, z 2011r. Nr 82, poz. 451, Nr 185, poz. 1092 i Nr 201, poz. 1183 oraz z 2012r. poz. 1544.

# Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogtoszona w Dz. U. z 2014r. Poz. 183.



12.

13.

14.

15.

16.

Zgtoszenie zafatwiane jest przez wiasciwg komérke organizacyjng wymieniong w punkcie
9 niniejszej procedury w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Jezeli zgto-
szenie dotyczy zakresu dziatania kilku komorek organizacyjnych, Komendant Wojewddzki Policji
w Szczecinie wyznacza komérke wiodgcy i okresla zakres wspotpracy pozostatych komérek.

Zainicjowanie dziatan w jednym z trybéw nie wyklucza podjecia réwnolegtych dziatarh w innym trybie.

Policjant, ktory skorzysta z instrumentéw przewidzianych w procedurze oraz innych przepisach
prawa nie moze spotka¢ sie z odwetem lub negatywng oceng swojego zachowania ze strony
przetozonego, innego policjanta. Dotyczy to takze oséb, ktére udzielg wsparcia w tym zakresie
innemu policjantowi.

Kierownicy albo koordynatorzy komorek organizacyjnych Komendy Wojewddzkiej Policji
w Szczecinie oraz dowddca Oddziatu Prewencji Policji w Szczecinie i dowdédca Samodzielnego
Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji w Szczecinie, bgdz upowaznione przez nich osoby
zapoznajg z procedurg podwiadnych pozostajgcych w stosunku stuzbowym w terminie do 7 dni od
daty jej wejscia w zycie. Policjantéw przyjetych, przeniesionych albo delegowanych do petnienia
stuzby w tych jednostkach zapoznaje sie z procedurg w terminie 7 dni od daty stawienia sie do
stuzby. Fakt zapoznania sie z procedurg potwierdza sie czytelnym podpisem i data.

Procedura wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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